NUSAYBIN KAYMAKAMLIGI
ILCE ETIK KOMiSYONU
2022 YILI FAALIYET RAPORU

I- GIRIS:

“5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Kanun ”un 3.ve 7. maddelerine dayanilarak hazirlanan Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslan Hakkinda Yonetmeligin 29’ uncu maddesi geregince; Kurum ve kuruluglarda etik kiiltiiriinii yerlestirmek
ve geligtirmek, personelin etik davranig ilkeleri konusunda kargilastiklar sorunlaria ilgili olarak tavsiyelerde ve
yonlendirmede bulunmak ve etik kurallarinin uygulanmasini saglamak!a |Ig||| olarak ilgemiz Kaymakamligi ve bagli
kurumlarin 2022 yili faaliyetieri asagida ozetlenmistir.

II- YAPILAN CALISMALAR:
1- Vatandaslanmizin is ve iglemlerinin zaman kaybetmeden ¢dziimlenmesine memur ve vatandas

arasindaki ikili iligkilerde nezaket kurallarina dikkat edilmesine 6zen gésterilmesi talimati verilmistir.

2- kurum ve kuruluslarda etik duyarliligin olusmasi ve bir farkindalik yaratmak amaciyla Etik Giinii ve
Haftasinda (25-31 Mayis arasi )gesitli etkinlikler ve ¢alismalar yapilmistir.

3-Kamu gorevlilerinin tarafsizligini, performansini, kararini ve gdrevini yapmasini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayl olarak kabul edilen her
tirli esya ve menfaatin hediye kapsaminda oldugundan, kamu gdrevlilerin hediye almamasi, kamu gorevlisine
hediye verilmemesi, kamu gérevlilerinin kamu kaynaklarini kullanarak hediye veremeyecekleri, resmi giin, téren
ve bayramlar diginda hicbir gergek ve tiizel kigiye gelenk veya gicek gdnderemeyecekleri, gérev ve hizmetle ilgisi
olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlari veremeyecekleri ve gdrev sebebiyle gikar saglamamasinin temel ilke
oldugu hakkinda Kurum Amirlerine Personellere gerekli uyarilar titizlikle yapilmistir.

4- Kamu gorevlilerinin tiim iglerinde yasallik, adalet, egitlik ve diiriistliik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmeleri, g6revlerini yerine getirirken ve hizmetten yararlandirmada dil, din, inang, siyasi diisiince, irk, cinsiyet ve
benzeri nedenlerle aynm yapmamalan insan hak ve 6zgiirliiklerine aykiri veya kisitlayici muamelede ve firsat
esitligini engelleyici davraniglarda bulunmamalari hakkinda tiim kamu kurum ve kuruluglarindaki personellere
teblig edilmistir.

95- Kaymakamligimiz web sitesinde Etik Komisyonunu tanitici bir bolime yer verilmis ve bu bdliimde
ilge Etik Komisyonu iiyelerine ait bilgiler ve komisyonda alinan toplanti tutanaklari da yer almaktadir.

6-lige Etik Komisyonumuz Aralik ayinda yapmis oldugu toplantida Aralik Ay egitim ayi olarak kabul
etmis olup ilgemizdeki bitiin kamu kurum ve kuruluglarin kendi personellerine Etik konusunda egitim vermeleri
saglanmistir.

lll- SONUG:

Kamuda etik kiiltirini yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gorevlerini yiiriitiirken uymalari gereken etik
davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis gostermeleri agisindan Kaymakamhigimizin bu konuya
verdigi ehemmiyet ve etik mevzuati ile kendisine verilen gérevleri yerine getirmekte gosterdigi duyarlilik artarak
devam edecektir.

s bu rapor iigemiz Etik Kurulu Komisyonu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda hazirlanmistir.
Arz ederim.
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